
in je eigen regio!

Beide kozen ze het profiel- en vakkenpakket Groen. Nu aan het einde van hun VMBO TL sluiten zij hun loopbaan 

oriëntatie af met een PWS onderzoek waarbij ze als hoofdvraag hadden: “Hoe verloopt het aardappel proces van 

het groeien tot verwerken bij de boer?” De jongens gingen de boer op en probeerden antwoord te krijgen via deel-

vragen waarbij ze onderzochten hoe het rooien van een aardappel verloopt, hoe een aardappelsorteermachine 

werkt en hoe ziektes in een aardappelplant worden voorkomen. Jesper en Rick: “It meitsjen fan in ferslach fine 

we eins mar saai, mar omdat we in PWS ûnderwerp sels kieze kinne waard it wat better. We hoopten dat we mei dit 

ûndersyk folle oer de ierdappel sortear proses te witten te kommen, dat is slagge.”

Ze gingen langs bij boer Sijtsma en legden het aardappel proces vast: van het poten van de aardappel tot het ver-

werken. Ook maakten ze foto’s bij Bijlsma Hercules in Franeker, waar machines worden geproduceerd voor het 

rooien en sorteren van aardappelen. Jesper en Rick: “Hjir hawwe we wol fan leard en de kennis dy’t we no hawwe 

kinne we yn de takomst wol brûke, want we sille alletwa de oplieding ‘Loonwerk’ folgje.”

De 15-jarige AMS leerlingen Rick Wolbers (Schalsum) en Jesper Krol (Dronryp) 

zitten in hun examenjaar en weten al zeker wat ze willen; werken in de agrari-

sche sector. Zij kwamen al op jonge leeftijd erachter dat werken bij de boer en 

de bijbehorende machines hun interesse had. Tijdens Meet & Greets, beroe-

pen- en interessetesten en een stage- en bijbaan kwamen ze in contact met 

akkerbouw boer Sijtsma te Schalsum.

Profiel- en vakkenpakket Groen

Jesper en Rick hebben tijdens hun PWS opdracht foto’s gemaakt van diverse machines.

Rick: Jesper:
“Ik wurkje by Sijtsma yn Schalsum. Dit is in komby-

boer van feeteelt en akkerbouw. Sa’n trije of fjouwer 

dagen yn ‘e wike help ik mei yn it bedriuw.”

“Ik wurkje by Meekma yn Deinum. Dit is in

geitenbuorkerij. Hjir wurkje ik 1 dei yn ‘e wike.

Mar ik ha ek by Sijtsma wol holpen.”

Het AMS
LeerWerkBureau zoekt 
opdrachtgevers! 

Wilt u een opdrachtgever zijn voor 

onze AMS leerlingen? 

Denkt u met uw bedrijf, instelling of 

vereniging een geschikt onderwerp 

te hebben voor een PWS onderzoek?  

Neem dan contact op met

leerwerkbureau@cvo-nf.nl

Oproep!

Verbinding met de regio dat is wat de school csg Anna Maria van Schurman (AMS) belangrijk vindt. Leerlingen van de AMS 

komen gedurende hun schoolcarrière regelmatig in contact met bedrijven in Franeker e.o. Door een samenwerking met

bedrijven en instellingen wordt leren ‘echter’ en betekenisvoller. Het AMS LeerWerkBureau (LWB) biedt een loopbaan oriën-

tatie programma aan met activiteiten, lessen en stages met uiteindelijk een grotere kans op een baan in de regio. Voor deel-

nemende bedrijven, instellingen en verenigingen geeft deze samenwerking de kans om jonge werknemers aan te trekken. 

Jong beginnen met oriënteren in verschillende beroepssectoren werkt motiverend en verlaagt 

de keuzestress bij leerlingen en ouders bij het kiezen van vakken, profiel en vervolgopleiding. Het 

LWB organiseert in klas 1 en 2 vier Meet & Greets waarbij leerlingen in contact komen met be-

roepsprofessionals van de sectoren: Techniek, Economie, Zorg & Welzijn en Groen.  Bijvoorbeeld 

in november 2023 fietsten meer dan 200 leerlingen over industrieterrein Kie West Franeker. 

Meer dan 20 bedrijven openden hun deuren voor de AMS leerlingen en zij keken hun ogen uit!

In klas 3 en 4 voltooien leerlingen de ARBO (Arbeidsoriënterende) stage en BVV (Beroeps Voor-

bereidende Vakken) stage. Ook dit schooljaar verwelkomen bedrijven en instellingen VMBO en 

Havo leerlingen van de AMS. Zo’n 150 leerlingen mogen weer een leerzame stage ervaren, waarbij 

sommigen een bijbaantje of vakantiebaantje aan over houden of later als werknemer terugkeren, 

dit sluit ook aan bij het programma Goud van Noordwest. 

In het laatste jaar op de middelbare school schrijven TL en Havo leerlingen een 

profielwerkstuk (PWS), wat een belangrijk onderdeel van het schoolexamen is. 

Daarbij verdiepen de leerlingen zich in een (maatschappelijk) thema en/of pro-

bleem, waarbij zij een bedrijf of instelling als opdrachtgever hebben. Regelmatig 

komen leerlingen met verrassende oplossingen. Zo kwamen er ook dit schooljaar 

interessante onderzoeksvragen en PWS onderwerpen voorbij, zoals: 

• Hoe krijgen wij meer jeugdleden bij onze sportverenigingen?

• Hoe kan provincie Fryslân varen op het water aantrekkelijker maken?

• Heeft A.I. invloed op de schoolprestaties van de AMS leerlingen?

• Hoe kan de plaatselijke supermarkt meer omzet draaien? 

In sommige gevallen werd er samengewerkt met beroepsprofessionals

en bedrijven, waarbij betekenisvol onderwijs volop aan de orde was. 

Interessant voor bedrijven én leerlingen
LEREN EN WERKEN
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