
Protocol inzage examenwerk 
 
Iedere examenkandidaat heeft het recht op inzage van zijn/haar eigen gemaakte examenwerk. Hierbij 
hanteren we als school de volgende algemene regels: 
 

• De examenkandidaat kan het gemaakte werk hierbij vergelijken met het correctiemodel. 

• Het gemaakte werk mag niet gekopieerd worden. 

• Er mogen geen foto’s en/of beeldmateriaal gemaakt worden van het gemaakte werk.  

• Er mag niet op het examenwerk geschreven worden.  

• De examenkandidaat mag aantekeningen maken en dit naderhand met de vakdocent 
bespreken. 
 

Verder gelden de aanvullende regels m.b.t de school- en centrale examens: 
 
Schoolexamens  
 

• De examenkandidaat heeft recht op inzage van de schoolexamens. 

• De vakdocent geeft hierbij een toelichting op de correctie. 

• Als de examenkandidaat aannemelijk kan maken dat er een aanwijsbare fout bij de correctie 
is gemaakt, dan geeft de kandidaat dit aan bij de vakdocent. 

• Wanneer de examenkandidaat het niet eens is met de beslissing van de vakdocent, neemt de 
examenkandidaat contact op met de examensecretaris.  

o De examensecretaris stelt een 2e corrector aan. De 1e (vakdocent) en 2e corrector 
gaan in overleg en komen vervolgens een eindscore overeen. Deze score is definitief. 

 
Centrale examens 
 

• Bij de inzage is een functionaris van de school en/of eventueel de eerste corrector aanwezig. 

• Als de examenkandidaat minderjarig is, dan mag een ouder/verzorger aanwezig zijn. 

• De examenkandidaat wil het examen inzien: 
o om van de gemaakte fouten te leren m.b.t. een herkansing. Dit kan samen met de 

vakdocent. 
o omdat de kandidaat het niet eens is met de beoordeling. Vervolgens geldt: 

 
▪ Als de examenkandidaat aannemelijk kan maken dat er een aanwijsbare fout 

bij de correctie is gemaakt, dan gelden de volgende punten: 

• De examenkandidaat zet zijn/haar argumenten over de vernomen 
fouten op papier en levert deze in bij de aanwezige 
examensecretaris/teamleider. 

• Op verzoek van de directeur kijkt de eerste corrector, op grond van 
deze argumenten, of naar zijn/haar mening een aanpassing van de 
score aan de orde is. 

• De eerste corrector neemt contact op met de tweede corrector en 
geeft aan welke argumenten de examenkandidaat heeft. 

▪ De correctoren voeren hierover een gemotiveerd overleg en leggen de 
uitkomst hiervan schriftelijk vast (bijvoorbeeld via de mail) en deze wordt 
gedeeld met de examensecretaris en de directeur. 

▪ De score wordt alleen aangepast wanneer beide correctoren in overleg met 
elkaar tot de conclusie komen dat de score moet worden aangepast. 

▪ De directeur past, in samenwerking met de examensecretaris, de uitslag aan. 
Duo/Examendiensten en de inspectie worden op de hoogte gesteld. De 
inspectie neemt vervolgens contact op met de tweede corrector en de 
directeur van de betreffende school om na te gaan of de tweede corrector niet 
onder druk is gezet. 

▪ Als de correctoren beide van mening zijn dat de score niet dient te worden 
aangepast, laat de directeur dat aan de leerling weten. 

▪ Indien de correctoren van mening verschillen over de score, kunnen de 
directeuren van beide scholen in overleg met elkaar twee nieuwe correctoren 
het werk opnieuw laten beoordelen. Op basis van de nieuwe beoordeling stelt 
de directeur het cijfer vast. 

▪ De examenkandidaat is zich er van bewust dat de consequentie kan zijn dat 
een cijfer uiteindelijk lager kan worden vastgesteld.  

 


